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STATUT STOWARZYSZENIA „PARTNERSTWO ZIEMI ŁUKOWSKIEJ - MY” 
 

ROZDZIAŁ I 
 

Przepisy ogólne 
 

§ 1. 
1. Stowarzyszenie Partnerstwo Ziemi Łukowskiej – „MY”, zwane dalej Stowarzyszeniem, 

jest stowarzyszeniem zarejestrowanym na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku 
Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20 poz.104 z pó�. zm.). 

2. Stowarzyszenie posiada osobowo�� prawn�. 
3. Stowarzyszenie samodzielnie okre�la swoje cele i programy działania oraz struktury 

organizacyjne, a tak�e uchwala akty wewn�trzne dotycz�ce jego działalno�ci.  
 

§ 2. 
Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzib� miasto 
Łuków. 
 

§ 3. 
Stowarzyszenie mo�e nale�e� do krajowych i mi�dzynarodowych organizacji o podobnych 
celach działania. Dla realizacji celów statutowych stowarzyszenie współdziała z innymi 
organizacjami i instytucjami.  
 

§ 4. 
Stowarzyszenie ma prawo do u�ywania piecz�ci i odznak według zatwierdzonych wzorów. 
 

§ 5. 
Stowarzyszenie opiera swoj� działalno�� przede wszystkim na pracy społecznej swoich 
członków, mo�e równie� zatrudnia� pracowników do prowadzenia swoich spraw.  
  

ROZDZIAŁ  II 
 

Cele i sposoby działania 
 

§ 6. 
Celem Stowarzyszenia jest tworzenie warunków sprzyjaj�cych wzrostowi przedsi�biorczo�ci, 
zatrudnienia i aktywno�ci obywatelskiej. 
 

§ 7. 
Do zada� stowarzyszenia nale�y w szczególno�ci: 
�	 Inicjowanie i rozwój współpracy mi�dzysektorowej,  

	 Tworzenie atmosfery przyjaznej przedsi�biorczo�ci i aktywno�ci obywatelskiej,  
�	 Prowadzenie form aktywizuj�cych zawodowo i przygotowuj�cych do startu na rynku 

pracy oraz do prowadzenia własnego biznesu,  
�	 Promocj� tradycji i aktualno�ci Ziemi Łukowskiej,  

	 Działania integracyjne i lobbyngowe na rzecz realizacji celów stowarzyszenia, 
�	 Wspieranie inicjatyw obywatelskich,  
�	 Rozwój lokalnych mediów i w�złów komunikacyjnych,  
�	 Działania przyspieszaj�ce dostosowanie systemu edukacji do potrzeb rynku pracy,  
�	 Promocja i wspieranie poza rolniczych form przedsi�biorczo�ci na terenach wiejskich. 
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§ 8. 
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

a) Prowadzenie działalno�ci informacyjnej, promocyjnej i badawczej  słu��cej realizacji 
celów stowarzyszenia,  

b) Wspieranie działalno�ci organizacji członkowskich, 
c) Doradztwo, pomoc organizacyjno-ekonomiczn� oraz kursy i szkolenia członków i 

innych podmiotów zainteresowanych działalno�ci� Stowarzyszenia, 
d) Prowadzenie działalno�ci integruj�cej członków Stowarzyszenia poprzez aktywno�� 

kulturaln�, sportow�, rekreacyjn� i towarzysk�, 
e) Nawi�zywanie współpracy z jednostkami samorz�du wszystkich szczebli, 
f) Nawi�zywanie współpracy i wymiana do�wiadcze� z partnerami krajowymi i 

zagranicznymi, 
g) Inne działania sprzyjaj�ce rozwojowi statutowych celów Stowarzyszenia. 

 
ROZDZIAŁ  III 

 
Członkowie Stowarzyszenia - ich prawa i obowi�zki 

 
§ 9. 

Członkowie Stowarzyszenia dziel� si� na: 
a) Członków zwyczajnych,  
b) Członków wspieraj�cych,  
c) Członków honorowych 

§ 10. 
Członkiem zwyczajnym mo�e by� ka�da pełnoletnia osoba fizyczna - obywatel polski, jak i 
cudzoziemiec - pod warunkiem akceptacji statutu Stowarzyszenia. 
 

§ 11. 
Młodzie� w wieku 16 -18 lat ma pełne prawa członkowskie w Stowarzyszeniu, jednak�e we 
władzach wi�kszo�� musz� stanowi� osoby o pełnej zdolno�ci do czynno�ci prawnych. 
 

§ 12. 
Członkiem staje si� po zło�eniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwały Zarz�du 
Stowarzyszenia.  
 

§ 13. 
Członkiem wspieraj�cym, na podstawie uchwały Zarz�du, mo�e zosta� ka�da osoba fizyczna 
lub prawna, krajowa b�d� zagraniczna zainteresowana merytoryczn� działalno�ci� 
Stowarzyszenia, która zadeklarowała stał� i bezinteresown� pomoc w realizacji celów 
Stowarzyszenia. 
 

§ 14. 
Członkiem honorowym Stowarzyszenia mo�e zosta� osoba fizyczna oraz osoba prawna 
szczególnie zasłu�ona dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenia. Członkostwo 
honorowe nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarz�du. 
 

§ 15. 
Członkowie zwyczajni maj� prawo do: 
�	 Biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do władz Stowarzyszenia, 

	 Korzystania z maj�tku, dorobku, pomocy i innych form działalno�ci Stowarzyszenia 

na ogólnie przyj�tych zasadach, 
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�	 Udziału w zebraniach, wykładach, imprezach i innych formach działalno�ci 
organizowanych przez Stowarzyszenie, 

�	 Zgłaszania wniosków dotycz�cych działalno�ci Stowarzyszenia.  
 

§ 16. 
Członkowie zwyczajni maj� obowi�zek: 
�	 Udziału w działalno�ci Stowarzyszenia i realizacji jego celów,  

	 Przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, 
�	 Regularnego opłacania składek 
�	 Przyczyniania si� do wzrostu roli i znaczenia stowarzyszenia, 

	 Dbania o dobre imi� stowarzyszenia. 

§ 17. 
Członkowie wspieraj�cy maj� te same prawa i obowi�zki, co członkowie zwyczajni z 
wyj�tkiem czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia. 
 

§ 18. 
Członek honorowy posiada wszystkie prawa członka zwyczajnego, a ponadto zwolniony jest 
z obowi�zku płacenia składek członkowskich 
 

 
§ 19. 

Członkostwo ustaje na skutek: 
�	 Dobrowolnego wyst�pienia, zgłoszonego pisemnie do Zarz�du Stowarzyszenia, 

	 Skre�lenia uchwał� zarz�du z listy członków z powodu nie płacenia składek przez 

okres 1 roku, 
�	 Wykluczenia uchwał� Zarz�du z powodu naruszenia zasad statutowych, nie 

przestrzegania uchwał władz Stowarzyszenia lub działania na jego szkod�,  
�	 Utraty osobowo�ci prawnej przez członka wspieraj�cego - osob� prawn�,  

	 Skazania prawomocnym wyrokiem s�du karnego.  

 
§ 20. 

Od uchwały w przedmiocie skre�lenia lub wykluczenia przysługuje odwołanie w terminie 30 
dni, do Walnego Zebrania, którego uchwała jest ostateczna 
  
 

ROZDZIAŁ  IV 
 

Władze Stowarzyszenia 
 

§ 21. 
1. Władzami Stowarzyszenia s�: 

a) Walne Zebranie Członków.  
b) Zarz�d.  
c) Komisja Rewizyjna. 

2. Organy wymienione w ust. 1 lit. b i c maj� kadencyjny charakter, 

3. Kadencja organów, o których mowa w ust. 2 trwa 3 lata, a ich wybór odbywa si� w 
głosowaniu tajnym.  

4. Je�li statut nie stanowi inaczej, uchwały władz zapadaj� zwykł� wi�kszo�ci� głosów przy 
obecno�ci, co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 
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5. W przypadku zmniejszenia si� liczby pochodz�cych z wyboru członków władz w trakcie 
trwania kadencji, władzom tym przysługuje prawo kooptacji z po�ród członków 
stowarzyszenia, pod warunkiem, �e liczba dokooptowanych członków władz nie 
przekroczy 1/3 liczby członków pochodz�cych z wyboru. W przeciwnym razie Zarz�d 
zwołuje Walne Zebranie w celu odbycia wyborów uzupełniaj�cych. 

 
§ 22. 

Walne Zebranie Członków jest najwy�sz� władz� Stowarzyszenia. Walne Zebranie Członków 
mo�e by� zwyczajne i nadzwyczajne. 
 

§ 23. 
Walne Zebranie zwyczajne zwoływane jest raz do roku przez Zarz�d Stowarzyszenia jako 
sprawozdawcze i co trzy lata jako sprawozdawczo-wyborcze. Termin i miejsce obrad 
walnego Zebrania zwyczajnego ustala Zarz�d i podaje do wiadomo�ci członków, co najmniej 
na 7 dni przed terminem zebrania. 
 

§ 24. 
Walne Zebranie nadzwyczajne mo�e odby� si� w ka�dym czasie. Zwoływane jest przez 
Zarz�d z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek, co najmniej 
1/3 ogólnej liczby zwyczajnych członków Stowarzyszenia. 
 

§ 25. 
W przypadku nie zebrania si� członków w liczbie pozwalaj�cej na podejmowanie uchwał 
przez Walne Zebranie, Zarz�d zwołuje je ponownie w terminie nie krótszym ni� 2 tygodnie a 
nie dłu�szym ni� 2 miesi�ce. Na ponownie zwołanym Walnym Zebraniu uchwały mog� 
zapada� w obecno�ci mniej ni� połowa ogólnej liczby członków. W przypadku równej liczby 
głosów, głos decyduj�cy nale�y do przewodnicz�cego Walnego Zebrania. 
 

 
§ 26. 

Głosowanie jest jawne. Je�eli za��da tego, co najmniej 2/3 członków uprawnionych do 
głosowania, wtedy głosowanie jest tajne. 
 

§ 27. 
Do kompetencji Walnego Zebrania nale�y: 

a) Ustalanie głównych kierunków działalno�ci Stowarzyszenia, 
b) Zatwierdzanie planów pracy i planów finansowych Stowarzyszenia,  
c) Podejmowanie uchwały w przedmiocie absolutorium dla ust�puj�cego Zarz�du na 

wniosek Komisji Rewizyjnej,  
d) Wybór prezesa i członków Zarz�du oraz członków Komisji Rewizyjnej,  
e) Zatwierdzanie wysoko�ci składek członkowskich,  
f) Nadawanie godno�ci członka honorowego, 
g) Podejmowanie uchwał w sprawach zmian statutu lub rozwi�zania si� Stowarzyszenia,  
h) Rozpatrywanie odwoła� od uchwał Zarz�du,  
i) Uchwalanie regulaminów wewn�trznych,  
j) Rozpatrywanie spraw nienale��cych do kompetencji innych władz Stowarzyszenia, 
k) Udzielanie corocznego upowa�nienia Zarz�dowi do zaci�gania zobowi�za� okre�laj�c 

ich kwot�.  
 

§ 28. 
Zarz�d Stowarzyszenia składa si� od 3 do 7 osób, w tym prezesa i wiceprezesa.  
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§ 29. 
O�wiadczenie woli w imieniu Stowarzyszenia składaj� trzy osoby: prezes oraz dwóch 
członków zarz�du.  
 

§ 30. 
Posiedzenia Zarz�du odbywaj� si� w miar� potrzeb, jednak nie rzadziej ni� raz na kwartał. 
Mog� w nich bra� udział z głosem doradczym członkowie Komisji Rewizyjnej.  
 

§ 31. 
Do kompetencji Zarz�du nale�y: 

a) Wybór ze swego grona wiceprezesa, sekretarza i skarbnika, 
b) Kierowanie działalno�ci� Stowarzyszenia w oparciu o statut i uchwały Walnego 

Zebrania, 
c) Uchwalanie planów działalno�ci Stowarzyszenia oraz koordynacja prac 

Stowarzyszenia,  
d) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewn�trz,  
e) Sporz�dzanie projektów rocznych planów pracy i planów finansowych,  
f) Coroczne ustalanie wysoko�ci składek członkowskich,  
g) Sporz�dzanie sprawozda� z działalno�ci Stowarzyszenia,  
h) Zwoływanie Walnego Zebrania, z zastrze�eniem § 25, 
i) Przyjmowanie, skre�lanie i wykluczanie członków zwyczajnych i wspieraj�cych, 

zgodnie z § 12, 13 i 20, 
j) Zatrudnianie oraz okre�lanie regulaminów pracy pracowników Stowarzyszenia,  

 
§ 32. 

1. Komisja Rewizyjna składa si� z 3 członków wybieranych przez Walne Zebranie. 
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodnicz�cego. 
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nale�y: 

a) Kontrolowanie, co najmniej raz w roku całokształtu działalno�ci Stowarzyszenia,  
b) Wyst�powanie do Zarz�du z wnioskami wynikaj�cymi z ustale� kontroli i ��danie 

wyja�nie�,  
c) Wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania,  
d) Składanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozda� ze swojej działalno�ci oraz 

wyst�powanie z wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla ust�puj�cego Zarz�du.  
 
 
  

 
 

ROZDZIAŁ  V 
 

Maj�tek, gospodarka finansowa, sposób reprezentowania. 
 

§ 33. 
Maj�tek Stowarzyszenia mo�e pochodzi� z: 

a) Składek członkowskich,  
b) Darowizn, spadków i zapisów na rzecz Stowarzyszenia oraz ofiarno�ci publicznej,  
c) Dotacji i subwencji,  
d) Dochodów z własnej działalno�ci statutowej, 
e) Przychodów uzyskiwanych w zwi�zku z udziałem Stowarzyszenia w programach 

krajowych i mi�dzynarodowych.  
f) Dochodów z maj�tku Stowarzyszenia.  
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ROZDZIAŁ  VI 

 
Postanowienia ko�cowe 

 
§ 34. 

Uchwał� w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków 
wi�kszo�ci� 2/3 głosów, przy obecno�ci, co najmniej połowy członków uprawnionych do 
głosowania. 
 

§ 35. 
Uchwała o rozwi�zaniu Stowarzyszenia wymaga 2/3 głosów na Walnym Zebraniu Członków, 
przy obecno�ci, co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. 
 

§ 36. 
W przypadku rozwi�zania Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków powołuje komisj� 
likwidacyjn� i podejmuje uchwał� o przeznaczeniu maj�tku na inne społecznie u�yteczne 
cele.  
 


